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VAKEDNo0-2025-4739
Valmiuspaallikdn viran tayttaminen 7.1.2026 alkaen

Pelastustoimen suunnittelu ja onnettomuuksien ehkaisy tehtavaalueella on ollut
valmiuspaallikdn virka haettavana 5.8.-26.8.2025 valisena aikana. Hakuilmoitus
julkaistiin hyvinvointialueen Avoimet tyopaikat-sivustolla, seka Laura.fi,
Tyomarkkinatori ja Duunitori sivustoilla.

Valmiuspaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena ovat soveltuva korkeakoulututkinto
tai pelastuslainsaadannon edellyttama kelpoisuus paallystévirkaan (valtioneuvoston
asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 8), hyva perehtyneisyys tehtavakenttaan seka B-
luokan voimassa oleva ajokortti.

Lisaksi valittavalta henkildlta edellytetaan:

e Oma-aloitteista tyootetta ja itsensa johtamistaitoa
e Erinomaisia vuorovaikutus-, viestinta- ja verkostoitumistaitoja
e Kykya tuottaa selkeita ja ymmarrettavia asiakirjoja
e Varautumisen, valmiussuunnittelutydn ja jatkuvuuden hallinnan osaamista, jota
pystyy myds soveltamaan pelastustoimen toimintaymparistédn
¢ Hyvia tietoteknisia taitoja
Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina:

e Kiinnostus kehittaa itseaan ja asiantuntemustaan

e Kyky hankkia uutta tietoa ja osaaminen soveltaa sita

e Julkishallinnon toiminnan ja palvelutuotannon tuntemus

e Kokemus/koulutus riskienhallinnasta, organisaatioturvallisuudesta seka laatu- ja
arviointijarjestelmista

e Kokemus esihenkilétehtavista

e Alaan liittyva erityisosaaminen, sosiaaliset taidot ja positiivinen asenne

Maaradaikaan 26.8.2025 klo 16 mennessa virkaa haki yhdeksantoista (19) hakijaa, joista
kolmella (3) ei ollut kelpoisuusehdon mukaista patevyytta. Haastatteluryhmag, johon
kuuluivat pelastuspaallikkd Sami Kanerva ja palopaallikkd ****, paatti kutsua viisi (5)
hakijaa haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut jarjestettiin 2.9.2025 ja 4.9.2025
Pelastuskeskuksessa, Turbiinitie 14, Vantaa. Ensimmaisten haastattelujen jalkeen
kahdelle (2) hakijalle, joilla katsottiin olevan parhaat edellytykset haettuun tehtavaan,
teetettiin henkildarviointi Eezy Personnel Oy:lla. Henkildarvioinnin jalkeen jarjestettiin
toinen haastattelu kahdelle hakijalle 26.9.2025 Pelastuskeskuksessa, joihin osallistui
haastattelijana Kanervan ja **** [isgksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
henkilostopalveluiden koordinaattori ****,

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta, yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttéa ohjaavat
perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan
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koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin
tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto
tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta sotatieteiden maisteri ja hallintotieteiden maisteri
**** (jaljempana valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelujen perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen
hoitamiseen. Valittu tydskentelee talla hetkella puolustusvoimien palveluksessa.
Puolustusvoimien palveluksessa valitulla on ldhes viidentoista vuoden kokemus mm.
koulutus-, esimies-, valmius- sekd varautumistehtavista. Haastatteluissa han on tuonut
esille laaja-alaisen nakemyksen yhteiskunnallisen varautumisen osaamisesta, seka
kyvyn ja halun soveltaa osaamistaan pelastustoimen tarpeisiin. Monipuolisen
kokemuksen, haastattelujen ja henkiloarvioinnin perusteella hanella on erinomaiset
vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot, jotka ovat edellytyksia valmiuspaallikon
tehtavan menestykselliseen hoitamiseen. Laajan varautumisosaamisen lisaksi hanella
on koulutuksen (HTM) kautta saatu laaja nakemys julkishallinnon toiminnasta. Valittu
on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein
viranhakijoista.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valitulle on tehty hyvaksyttava
perusmuotoinen turvallisuusselvitys seka han on esittanyt hyvaksyttavan
tyoterveyshuollon lIdakarintodistuksen terveydentilastaan ja hyvaksyttavan
todistuksen huumausainetestauksesta. Viran taytdssa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Virka on vakinainen ja taytetaan 7.1.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat HYVTES Liite 7 mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 55 §:n mukaan Keski-
Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja valitsee alaisensa henkildston.
Pelastusjohtaja on delegoinut paatdsvaltaansa henkildston ottamisen osalta 29.4.2023
8§ 11 viranhaltijapaatdksellaan siten, etta palvelualuejohtaja ja tehtavaalueiden
paallikot valitsevat alaisensa henkildston. Asiasta paattaminen kuuluu edella mainitun
maarayksen nojalla pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikdon toimivaltaan.

Paatos
Paatan
1. ottaa sotatieteiden maisteri ja hallintotieteiden maisteri **** valmiuspaallikdn
virkaan vakinaisesti 7.1.2026 alkaen, koska hanelld on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen,
haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;
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2. todeta, etta valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan valitulle on tehty
hyvaksyttava perusmuotoinen turvallisuusselvitys seka han on esittanyt
hyvaksyttavan tyoterveyshuollon Iddkarintodistuksen terveydentilastaan ja
hyvaksyttavan todistuksen huumausainetestauksesta;

3. etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

4. ettd viran tehtavakohtainen palkka on 4560,53 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Sami Kanerva, pelastustoimen suunnittelun pelastuspaallikko
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Oikaisuvaatimus
86

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
pelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, pelastuslautakunta

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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